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Die Stiftung Katholische Frele Schude st der Dachwerband der Kathvoli-
sehen Schuden i der Diszese Rottenhurg-Stuttgart: In ider 90 Schuden un
wntersehileddicher Trigerscivaft werden wmelhur aly 24.000 Kinder wno Ju-
gendliche wnterrichet: Grundlagen der Bldungs- wnd Erziehungsarbeit
sindl day bipliscih-dristiche Menschenpilo und die Glaunbenstradition der
Katihholischen Kurche.

Fiwr die Kathvolischen Freien Schuden um Berelch der Dilbzese Rottendpurg-
Stutgort Wt der ,,Marchtoler Plan' die verbindliche pddagoguscihe Rajr-
menkonzeption. MUt seinen Strukturelementen Morgenkireis, Vernetzter Un-
terricht; Frele Stllarbeit/ Freie Studdien und Fachwnterricht nimmt er die
Anforderuwngen wnserer Zelt aunf wnd erméglicht eine zeitgemdfie churistiich
fundierte Pidagogik.

Fiwr die Katholisehhe Freie Schude St Wolfgang Schude Rewtlingen suchen wir

zuwm 1. Mol 2019 einen/ eine

Sozialpddagogn/Sozialpidagogen oder Erziehe—
rin/Erzieher
fir die Leitung des aunflerunterricivilichen Bereichs
e der Goanztoagsschule

mit Fachdrothschud - bzw: Hochuchudabschduss oder Fachsclhudaushiloinng
der Fachrichtungen Sozialpddagogik oder Jugend- und Heimerzieher mit
Leitungserfabhwrung wmit elnem Stellenuwmfang von 39,5 Wothenstunden
(100%).



Dle St Wolfgang Schude Ut eine Katrolische Freie Grumoscihude, Werkireal -
sehude und Realschude un Trigerseiaft der St Wolfgang Schwdstiftung, mit
derzeit 615 Scihiderinnen wnd Scividern un den Klassen 1 iy 10. Die
Schude st eine Ganztagsschude in offener Form, mit einem figlichen aun-
Berunterrichtlichen Angebot bisy 15.50 Ulhw. Unterricht uwnd Ganztogspioa—
gogk werden aunf der Grundlage dey Mowcihtoler Plans gestoltet: 42 Lelhwre~
rinnen und Lejrer, 12 Erzieherunen und Betreweruwnen, 2 FSJ- Krifte
wnd, zwel Schudsozialarbelterinnen bilden das pidagogiscie Team wnserer
Schude.

lhwre Aufgaben

Sie verantworten die konzeptionelle Weiterentwicklung der Gonztogspdda-
gogik o unserer Schude — nshesondere der auferwnterrichichen Gestal-
fungselemente Mittagessen, Mittagsfreizeit; gebpundene Freizelt, Lernzeiten
windl Grumdschudbetrenmng wnd. deren Verzalunwng mit dem winterrichHi-
chen Bereich. Dafivr arbeiten Ste eng mit der Schwlleitung, den Lelrkiif-
ten und den pidagogischen Miutorbeiterunnen zusammen und beziehen un
portlzipotiven Prozessen die Kinder wnd Jugenodlichen mit ein

Ste sind verantwortiche fivr das Team der aufervnterrichtiichen Mitarbei-
teruwnen unoe Mitarbeiter, koordinieren deren Eunsatz uwnod gewddurleisten
eine gualitotive Team— und Personalentwicklunng.

Im Schudalltog gestalten und organisieren Sie dewn Lebensranwm Scihude
durce verlisslicihe Bezlehwngsarbedt;, sozialpidagogiscie Angebote und die
Gestoltung vielfiltiger Lern- uwnd Erfaburungsrivame. Dapel ovientieren Sie
sleh ane den Bediwfnissen der Kinder unod Jugendlichen wnd Unwer Lebhens—
weltent Aly Leltung sind Sie deshally i die tagliche Arbeit wmit den Kin-
dern wnd Jugendlichen eingehunden und macihen eigene Angebote.

MU+ Eltern und aunferschudiscihen Kooperationspoartnern pflegen Sie einen
portnerschaftiicihen Dualoy.



Hierzw erwarten wiv:

o Bejahung der Aufgaben, Werte und Ziele katholisciher Schuden wnd
Me Bereitseraft, diese iherzeuwgt und glanbwivrdlg zw wnterstivizen

o Offendreit fiir die Bedivrfrisse und Interessen der Kinder wnd Jugenol-
Wehen vom Grundschudalter by i die Sekundarstufe

o Gestoltungsfremde und Elgeninitiotive um Hinblick anf die Weiter-
entwicklung des aunfervnterrichHichen Berelchs

o Kommunikationskompetenz und Kooperationshereitschaft

o  Berotungskompetenz

o Erfaluwungen wmit sozioaler Gruppen- wnd Elnzelarbelt

o Leltungskompetenz und Organisotionstolent

o Bereibsehaft siche uv Verwaltungsaufgoben wie Budget-Verantwortung,
Denstplangestalivng und Personalgewinnung eunzuarbeiten

o Beresehaft zur Tednalhume an Forthildumngen

Aufer eunem uinferessonten und vielseitigen Aufgabengebietr biefen wir
lhinen eine Anstellung und Vergivtung nacihe den Regelungew der Didzese
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), die um WesenHichen dem Toarifvertrag
Lander (TV-L) entsprechen.

Dle Zugehsrigkelt zur katholischen Kiurche wivd grundsitzUcl voraunsge-
setzt:

Die einschligigen Vorsehuriften des SGB IX werdenw um Ebnstellungsyverfalren
beacitet:

lhre awmssogekriftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie biutte biy zuwm 049.
Mdrz 2019 an

Stiffung Kathholische Freie Schwude
Schuwdamtsdinrektor LK. Roman Mangold
Buscihof-von~-Keppler-Strafie S

72108 Rottenburyg

Ndiere Informationen ibher die Stiftung Katiholische Freie Schwde der Dio-
zese Rotftenbpiirg -

Stuttganrt und die St Wolfgang Schude erhvalten Sie bel www sehudstiffung.oe
windl wwwrsws~rtoe



